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 Bienvenida 

 

 Conocimientos previos 

 

 Competencias profesionales 

 

 Elaboración de Rúbricas 
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COMPETENCIAS PROFESIONALES  

 

 

Planea los contenidos de manera 

dinámica, construye aprendizajes 

significativos y los evalúa. 
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SOCIALIZACIÓN 

1.- ¿Qué instrumento de evaluación conoce? 

 

2.- ¿Cuál es la propósito de los instrumentos de 

evaluación? 

 

3.- ¿Qué es una rúbrica? 

 

4.- ¿Cuáles son las bondades de utilizar 

rúbricas? 

 

5.- ¿Cuáles son las dificultades de utilizar 

rúbricas? 
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Rúbrica 

Finalidad 

 

 

 

 

 
 

La rúbrica es un instrumento de evaluación 

con base en una serie de indicadores que 

permiten ubicar el grado de desarrollo 

de los conocimientos, habilidades y 

actitudes o valores, en una escala 

determinada. 
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El diseño de la rúbrica debe considerar 

una escala de valor descriptiva, 

numérica o alfabética, relacionada con 

el nivel de logro alcanzado. 

Generalmente se presenta en una tabla 

que en el eje vertical incluye los 

aspectos a evaluar, y en el horizontal, 

los rangos de valoración. 
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Procedimiento 

 

 

 

 

Para elaborar una rúbrica es necesario: 

º Redactar los indicadores con base en 

los aprendizajes esperados. 

º Establecer el grado máximo, 

intermedio y mínimo de logro de cada 

indicador para la primera variante. 

Redactarlos de forma clara. 

º Proponer una escala de valor fácil de 

comprender y utilizar. 
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